灌排发展中心深入学习实践科学发展观活动安排表

	阶段
	环节
	时间
	主要内容
	有关要求

	
	准备环节（10月上旬-中旬）
	10月    上旬
	传达学习部学习实践科学发展观活动动员大会精神和陈雷部长重要讲话
	

	
	
	
	制定学习实践活动实施方案，起草动员报告
	活动方案要确定活动的实践载体、目标要求和具体方法步骤

	
	
	
	成立学习实践活动领导小组，下设办公室
	

	
	
	10月    16日
	召开学习实践活动动员大会
	动员讲话稿要征求指导检查组的意见

	第一阶段：学习调研阶段（从2008年9月下旬到11月中旬）
	学习培训（10月中旬至11月上旬）
	10月中旬
	班子成员参加部党组理论学习中心组组织的专题学习班
	组织党员认真学习党的十七大精神，认真学习《毛泽东邓小平江泽民论科学发展》和《科学发展观重要论述摘编》，学习胡锦涛等中央领导同志一系列重要讲话精神，处级以上党员领导干部还要认真学习《深入学习实践科学发展观活动领导干部学习文件选编》

	
	
	10月
	党员自学、各支部组织党员集中学习
	

	
	
	10月  中下旬
	学习实践活动领导小组办公室举办培训班，对全体党员进行集中学习培训
	

	
	
	
	按照部领导小组安排，组织党员听取部领导作学习报告
	

	
	
	１１月上旬
	与农水司共同邀请中农办领导作专题报告
	

	
	深入调研（10月下旬至11月中旬）
	10月下旬至11月上旬
	班子成员结合各自分工，带领有关部门负责人开展调研，撰写调研报告
	分别就饮水安全、泵站、灌溉发展和节水灌溉等重大课题开展调研

	
	
	11月   中旬
	举办调研成果交流会
	

	
	围绕科学发展进行解放思想讨论（10月下旬至11月中旬）
	10月下旬至11月中旬
	开展“灌排发展中心可持续发展”解放思想讨论活动
	开展解放思想讨论，要坚持实事求是、从实际出发，使之成为更新发展观念、转变发展思路、形成科学发展共识的有力推动

	第二阶段：分析检查阶段（从2008年11月下旬到12月底）

	召开领导班子专题民主生活会（11月下旬到12月中旬）
	11月下旬到12月中旬
	班子召开检查贯彻落实科学发展观情况的专题民主生活会
	专题民主生活会要围绕深入贯彻落实科学发展观，进一步推动科学发展确定主题

	
	形成领导班子分析检查报告（11月下旬到12月中旬）
	11月下旬到12月中旬
	党委书记、主任李仰斌主持领导班子分析检查报告的撰写

	分析检查报告一般包括六个部分内容：近年来贯彻落实科学发展观的情况；存在的突出问题；存在问题的主客观原因特别是主观原因分析；在学习实践活动中形成的新认识；今后贯彻落实科学发展观的主要方向、总体思路、工作要求和主要举措；加强领导班子自身建设的具体举措

	
	组织群众评议（12月下旬）
	12月   下旬
	组织评议领导班子分析检查报告。评议后，经修改的分析检查报告及评议结果在一定范围内公布
	参评人员为中心事业全体职工、所属单位领导班子成员

	第三阶段：整改落实阶段（从2009年1月初到2月）
	制定整改落实方案（2009年1月）
	2009年1月
	制定整改落实方案，并采取适当方式向党员、群众公布，接受监督
	整改落实方案应以分析检查报告为依据，注重可操作性。要对查摆出来的突出问题和需要完善的制度，按轻重缓急和难易程度，分别提出整改落实的目标、方式和时限要求，明确分管领导、分管部门，使整改落实工作有章可循

	
	集中解决突出问题
	
	进一步明确科学发展的工作思路、工作方向和工作方法，切实解决查找出来的突出问题，多为职工群众办促进科学发展的好事和实事
	解决问题要突出重点，坚持什么问题突出就着力解决什么问题

	
	完善体制机制
	
	加强规章制度建设，完善中心发展规划，修订发展目标。着力完善事业单位人员聘用制度、绩效挂钩的分配办法、研究成果评比激励办法和职工福利制度。
	从活动一开始就要重视做好创新体制机制工作

	
	总结和测评环节（2009年2月上旬）
	2009年2月   上旬
	学习实践活动领导小组做好活动的总结工作，在此基础上，对学习实践活动进行满意度测评
	主要测评两项内容：一是解决突出问题的满意度，二是对活动开展情况的满意度


