附件5
      省（区、市）水管体制改革情况

及小型水利工程管理体制普查报告编写提纲

一、水管体制改革情况

主要针对纳入水管体制改革的国有水管单位体制改革情况进行研究分析。

1、改革进展情况
包括分类定性、“两定”测算、“两费”落实、管养分离、人员分流安置、社会保障、内部改革、水价改革、改革验收等改革工作的进展情况，与去年年底相比有何变化，今年采取了什么措施巩固改革成果
2、目前存在的主要困难和问题

通过调研，总结目前制约水管体制改革的主要困难和问题。

3、深化改革的思路与建议

针对水管体制改革中存在的主要困难和问题，研究解决问题的对策，提出进一步深化国有水管单位体制改革的思路、意见和建议。
二、小型水利工程管理体制情况

1、管理体制基本情况  
包括单位隶属关系、管理工程数量年运行经费、人员组成与结构、等基本情况。
2、小型水利工程管理体制改革情况

如已开展小型农村水利工程管理体制改革，请介绍改革进展情况，以及主要做法和经验教训。
3、存在的主要问题  
在管理体制、机制、人员、经费、工程安全等方面存在的主要问题。
4、改革思路与建议  
针对小型水利工程管理存在的主要问题，研究解决问题的对策，提出小型水利工程管理体制改革的思路、意见和建议。
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