附件1：

浙江省农村饮用水工程长效管理

达标考核申请书

县（市、区）水利局：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿（盖章）
县（市、区）财政局：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿（盖章）
联 系 人：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 
联系电话：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
通讯地址：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

邮政编码：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

电子邮箱：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
年     月     日

	饮用水工程

管理机构
	
	县级管护经费（万元）
	

	县级主要

管理制度
	

	供水工程（项目）数（个）
	
	受益农村户籍人口（万人）
	

	县（市、区）自评情况说明
	                     水利局   财政局 （盖章）

                    年    月     日

	市预

评考

核意

见
	                       市水利局   市财政局 （盖章）

                   年      月      日

	省复

评考

核意

见
	年     月     日

	备

注
	市预评考核意见需附考核报告和有关证明材料。


附件2 :
ⅩⅩ县（市、区）饮用水工程运行管理情况汇总表
	序
号
	供水工程（项目）名    称
	所在乡镇、村
	受益人口（人）
	供水规模（吨/日）
	日常管护
	水质消毒
	水质检测
	水源地保护
	水费征收
	管理制度（项）

	
	
	
	
	
	管理人员（人）
	日常维修养护（次/日）
	隐患排查处理记录（次/年）
	应急物质储备到位（是/否）
	消毒设施配套（是/否）
	使用规范有记录（次/年）
	正常规范开展（是/否）
	水质合格（是/否）
	管理范围划定，标志设立（是/否）
	巡查记录（次/日）
	季节性清污记录（次/年）
	水费征收制度建立(是/否）
	水价（元/吨
	水费（元/年）
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表说明：

1、日常管护：管理人员落实，运行正常；供水设施日常维修养护的记录；前一年安全隐患排查并及时处理记录次数；应急物质储备是否到位。

2、水质消毒：消毒设施是否配套，前一年规范使用记录次数。

3、水质检测：乡镇级水厂（站）日常水质检测正常规范开展；村级水厂（站）每年至少检测4次。水质合格与否，不合格采取相应整改措施的需说明。

4、水源地保护：管理范围是否划定，界桩、告示、警示等标志是否设立；巡查到位，巡查记录次数；水源季节性清污开展正常，有记录的次数。

5、水费征收：水费征收制度是否建立；前一年水价及水费收缴情况。

6、管理制度：运行管理制度有哪几项。
附件3 :  
                     浙江省农村饮用水工程长效管理考核评分表
	序号
	类别
	项目
	标准分
	考核内容
	赋分原则
	预评分
	复评分

	一
	组

织

管

理

（30分）
	1、管理机构
	8
	管理机构健全，岗位设置合理，人员配备到位。
	1、管理机构和人员落实，得4分；
2、管理职责明确，得2分；
3、专职技术人员具备岗位技能要求，并持证上岗，得2分。
否则不得分。
	
	

	
	
	2、规章制度
	5
	各项规章制度包括考核制度（办法）、运行管理制度、岗位责任制度、日常维护制度等，各项制度落实和执行情况。
	1、规章制度健全，得3分；
2、制度落实到位，执行效果好，得2分。否则酌情减分。
	
	

	
	
	3、水质监测
	5
	水质监测正常规范开展。
	区域内供水工程监测率25%以上，得5分；检测率每低5%，减1分。
	
	

	
	
	4、宣传培训
	4
	农村饮用水工程建设和长效管理的舆论宣传和科普宣传；区域内农村饮用水工程管理人员培训。
	1、每开展宣传1次得0.5分，最高得2分。
2、区域内农村饮用水工程管理人员年培训率达到20%及以上，得2分；培训率每低5%，减0.5分。
	
	

	
	
	5、应急管理
	5
	建立区域内完整、详细的农村饮用水工程数据库；建立饮用水安全保障应急预案，且具较强可操作性。
	1、数据库已建立，得2分；

2、应急预案已建立，且具较强可操作性，得2分。
否则不得分。 
	
	

	
	
	6、档案管理
	3
	建立农村饮用水工程管理台帐制度，相关规划、计划、资金补助、验收等档案资料齐全、完好，分类清楚，按时归档。
	1、建立台帐管理制度，得1分；

2、档案资料齐全完好，分类清楚，有专人管理，按时归档，得2分。

否则酌情减分。 
	
	

	二

	运
行
管
理
（40分）


	1、日常管护
	12
	管理人员落实，日常运行正常。供水设施的日常维修养护、安全隐患排查及处理。应急物质储备。
	1、管理人员落实（村级水厂（站）至少1名专职管理人员），运行正常且有日常运行记录，得5分；
2、日常维修养护有记录，得3分；
3、安全隐患排查到位并及时处理有记录，得2分；

4、应急物质储备到位，得2分。
否则酌情减分。
	
	

	
	
	2、水质消毒
	7
	消毒设施配套，且使用规范。
	区内各供水厂（站）消毒设施均有配置且使用规范，有相关记录，得7分；配套率每低10%，减1分。
	
	

	
	
	3、水质检测
	7
	供水厂（站）日常水质检测正常规范开展。
	1、乡镇级水厂（站）日常水质检测正常规范开展，得7分，否则酌情减分。
2、村级水厂（站）每年至少检测4次，得7分，每少1次扣2分，扣完为止。
水质检测不合格且未采取相应整改措施的不得分。
	
	

	
	
	4、水源保护
	6
	管理范围划定，界桩、告示牌、警示标志的设立，巡查监督制度的建立。水源季节性清污开展。


	1、区域内各水源地管理范围已划定，界桩、告示、警示等标志已设立85%以上，得2分；2、巡查到位，巡查记录完整85%以上，得2分；
3、水源季节性清污正常开展，有记录85%以上，得2分。
以上各项每低5%，减0.5分。
	
	

	
	
	5、水费征收
	5
	水费征收制度建立，水费收缴率高。
	1、水费征收制度建立，得2分。否则不得分；

2、水费收缴正常率85%以上，得3分。否则每低5%，减0.5分。
	
	

	
	
	6、管理制度
	3
	运行管理制度包括岗位职责、水源保护、水质检验、设施操作规程、应急预案等。
	各项管理制度健全且执行到位，得3分，否则酌情减分。
	
	

	三
	资

金
管

理

（30分）
	1、经费落实
	15
	县级管护经费明确落实，并及时到位。年度实际管护经费使用率高。
	1、县级管护经费落实，并能保证农村饮用水工程正常运行，得10分，否则酌情减分。
2、年度实际管护经费（含省补资金）使用率85%及以上，得5分，使用率每降5%扣1分，扣完为止。
	
	

	
	
	2、财务管理
	15
	设立专帐；开支合理；严格执行财务制度，无违规违纪行为。
	1、财务制度健全，得3分；

2、设立专帐，帐目清晰，得4分；
3、支出符合办法规定的使用范围，得5分；4、及时报送资金使用情况，得3分。
否则酌情减分。

对检查中发现违规违纪使用奖补资金，本项得分为0，且考核不达标。
	
	

	合计
	
	
	

	县（市、区）
	
	受益农村人口（万人）
	


注：1、组织管理、资金管理主要针对县（区）水行政主管部门。运行管理主要指各县（市、区）区域内农村饮用水工程管理情况汇总。受益农村人口为受益农村户籍人口。
    2、考评各项打分，均需提供相关书面依据。
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— 7 —


