附件3
计算公式

1、月度考核得分=月支付进度得分/60%
2、季度考核得分=（∑考核内容三方面得分）×修正系数
3、上半年考核得分=（1季度考核得分×10%+2季度考核得分×30%）/40%

4、前三季度考核得分=（1季度考核得分×10%+2季度考核得分×30%+3季度考核得分×30%）/70%

5、年度考核得分=∑（各季度考核得分×相应权重）
注：月度、上半年及前三季度考核得分除以相应比例换算成百分制。
6、财政拨款预算扣减额度=（规定进度-实际进度）×当年行政事业类（或科研类）财政拨款预算
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