四川省《小型农田水利重点县建设资金绩效考评暂行办法》实施细则
第一章  总  则
第一条  为推进小型农田水利重点县（以下简称重点县)建设，建立健全重点县建设资金使用管理、激励和约束机制，切实提高资金使用效益，根据《财政部、水利部关于实施中央财政小型农田水利重点县建设的意见》（财农[2009]92号)、《小型农田水利重点县建设资金绩效考评暂行办法》（财农［2009］457号)和《四川省人民政府办公厅关于以民办公助方式推进财政支农项目建设的意见》（川办发［2010］53号），结合我省实际情况，制定本实施细则。
第二条  本细则所称重点县建设资金，包括中央和省级财政资金安排用于重点县建设部分，以及地方各级财政对重点县建设的专项投入。
第三条  本细则所称重点县建设资金绩效考评（以下简称绩效考评)，是指运用定性定量结合的评价方法、科学的量化指标和统一的评价标准，对重点县建设资金的绩效目标实现程度进行综合性的考核和评价。
第四条  绩效考评遵循以下原则：
（一)客观公正。按照“公开、公平、公正”的要求和科学、规范的考评程序，客观公正地衡量资金绩效情况。
（二)分级负责。采取自评和考评相结合的方式，实行省对县考评，县（含扩权试点县，下同)开展自评。市（州)对县自评情况进行监督。
（三)突出重点。重点对资金投入与整合、项目建设与管理等方面进行考评。
第二章  考评依据和内容
第五条  绩效考评的依据：
（一)中央和省级财政、水利部门联合颁布的相关管理制度；
（二)重点县建设方案、标准文本、资金申请文件、资金拨付文件、实施方案、总结报告等有关文件和材料； 
（三)各级财政、水利部门反映资金管理、工程建设等有关统计数据；
（四)县级以上财政、水利部门的有关批复文件、检查结论，工程决算报告等竣工验收材料；
（五)其它相关资料。
第六条  绩效考评主要内容包括项目组织、项目管理、资金管理、实施效果等四个方面14个指标：
（一)项目组织（13分)：主要考核重点县建设工作的组织领导、统计与总结，以及信息与宣传等情况。
要求各级领导重视，成立领导小组，工作方案详实，工作措施有效，贯彻落实有力；及时上报项目进展信息和总结，及时、准确填报统计数据和相关工作；切实开展广泛深入、形式多样的宣传发动，调动群众的参与积极性，按受群众监督。
（二)项目管理（40分)：主要考核重点县项目申报、工程建设、项目验收、管护机制建设等情况，以及组织农民筹资投劳的规范性。 
要求项目申报主体、方案批复对象、工程建设主体与受益主体一致；项目主体积极参与工程建设、监督和验收工作；设计方案（含建设方案和实施方案)编制科学合理；开展“先改后建”，确保拟建设工程权属明确；按照“一事一议”等政策规范组织农民积极参与建设，筹资投劳落实好；按批复方案计划进度如期施工；工程规划合理，建设质量合格、能正常运行且形象美观；项目竣工后在规定期限内验收合格；管护主体落实，运行管护机制健全。
（三)资金管理(40分)：主要考核县级资金投入与整合，以及资金监管等情况。
要求重点县县级及所在市州承诺的资金投入全部落实，在竣工验收合格后按制度办法及时兑现补助奖金。县级资金整合计划全部落实，整合资金规模达到相应规模；资金管理和监督制度办法健全、操作性强、措施得力；开展了公示公告、资金及财务档案管理健全，报帐程序规范；群众参与资金监督措施落实；资金使用规范，无任何违规违纪行为。
（四)实施效果（7分)：主要考核项目预期效益完成情况，包括改善农业生产条件和新增农业生产能力两方面。
考查年新增供水能力、恢复和新增灌溉面积、改善灌溉面积、增加补灌面积、恢复新增和改善排涝面积、年新增节水能力等预期效益指标；年新增粮食生产能力、年新增经济作物产值等预期效益指标；群众对工程建设的满意度。
第三章  组织实施
第七条  绩效考评工作实行统一组织，分级实施。
省级财政、水利部门：负责或委托市（州）财政、水利部门或有资质的评审机构对重点县进行绩效考评；根据县级绩效考评结果，采取相应奖惩措施，对考评中发现的问题督促整改；及时向财政部、水利部上报绩效考评相关信息。
市（州)级财政、水利部门：负责对辖区内项目县（含扩权试点县)自评进行监督，并对自评材料进行审核汇总，对在监督审核过程中发现的问题督促整改；受省级财政、水利部门委托，对重点县进行绩效考评，及时向省级财政、水利部门上报绩效考评相关信息。
重点县财政、水利部门：开展自评工作；对考评中发现的问题认真研究并及时整改；及时逐级向上级财政、水利部门上报绩效考评相关信息。
第八条  绩效考评一年一次，每年3月10日前，重点县完成绩效自考评工作，形成自评报告并由市（州)审核汇总后上报省级财政、水利部门；3月底前，省级财政、水利部门共同组成考评组，完成对上一年度重点县建设资金的绩效考评工作，形成考评报告，报财政部、水利部。
第九条  重点县财政、水利部门对绩效考评自评结果的真实性负责。
第四章  考评结果运用
第十条   绩效考评实行基础分与加分制，计分采用量化指标，其中，基础分为100分，加分为6分（具体考评量化指标见表)。
根据考评评分，将考评结果划分为优秀、良好、合格和不合格四个等级。
第十一条  有下列情况的，除按照有关规定处罚外，本年度绩效考评结果按不合格处理：
（一) 重点县财政、水利部门在考评过程中弄虚作假的；
（二）因在重点县建设资金使用管理中违规违纪，受到省级以上审计机关和财政部驻各省（自治区、直辖市、计划单列市)财政监察专员办事处检查处理或通报的。
（三)重点县及所在市（州）未按上报方案落实地方资金投入的。
（四）擅自调整项目实施地点、变更项目资金用途或挪用资金的。
（五）省级财政、水利部门认定的其他按不合格处理的情形。
第十二条  绩效考评结果是对重点县建设管理工作的综合评价，将作为重点县建设资金分配的重要依据。
本年度绩效考评结果不合格的，暂停年度中央及省级补助资金安排，下一年度绩效考评结果仍不合格的，取消重点县资格。 
第十三条  对绩效考评发现的违规违纪行为，各地要按照有关规定及时进行整改，并将整改结果及时上报省水利厅、财政厅。
第十四条  重点县财政、水利部门应当根据绩效考评结果，及时总结经验教训，完善资金使用管理制度，提高资金使用效益。
第五章  附  则
第十五条  本细则由财政厅、水利厅负责解释，各地可根据实际情况，制定相应的县级绩效考评实施细则，报省财政厅、水利厅备案。
第十六条  本细则有效期为两年，自发布之日起三十日后施行。
