浙江省农业水价综合改革2019年度工作计划

2019年是我省农业水价综合改革大范围攻坚之年，改革任务艰巨繁重。根据国务院办公厅《关于推进农业水价综合改革的意见》（国办发〔2016〕2号）和国家有关部委工作要求，按照《浙江省农业水价综合改革总体实施方案》，现提出全省2019年工作计划，请各地结合实际，认真贯彻落实，确保改革取得实效。

一、克难攻坚，切实加强组织领导。据初步统计，在2018年6个县（市、区）基本完成改革任务的基础上，2019年，全省新增25个县（市、区）基本完成改革任务，50多个县（市、区）在试点基础上全面铺开改革，改革范围大、任务重。特别是上半年，既是各地开展机构改革的重要时期，也是巩固试点成果、全面推进水价改革的关键阶段。各地要切实加强政府统一领导，保持改革定力，增强部门合力，勇于改革担当，努力做到改革热潮不退、队伍不乱、工作不停、干劲不减。各级改革领导小组要根据新形势、新情况，及时召开会议进行研究部署，按照改革实施方案，紧盯年度各阶段改革任务，拿出切实可行的工作举措，持续发力、坚定不移地推进改革。

二、明确目标，确保完成重点任务。全省年度计划实施农业水价综合改革面积1030万亩，完成改革总面积的57%。基本完成农业“两区”、大中型灌区、平原河网地区等“重点四区”改革任务。湖州市及建德、慈溪、南浔等25个县（市、区）要基本完成改革任务。到2019年底，全省改革面积总进度达到80%以上。

三、示范引领，组织“个十百千万攻坚活动”。加强典型示范和经验推广，营造争先创优浓厚氛围，组织开展全省农业水价综合改革“个十百千万攻坚活动”，即：创建1—2个改革推进快、成效好的农业水价综合改革示范市，创建10—20个改革示范县（市、区），创建100个左右改革示范村（灌区、灌片），通过示范引领和带动，力争完成1000万亩以上改革任务。对改革推进快、成效好、示范作用强的地方加大激励支持力度。

四、狠抓落实，开展专项评估抽查。第一批省级试点县要健全完善水价改革有关机制，总结亮点和经验，继续放大示范效应。省、市分别组织开展第二批省级试点县和其他启动试点县的改革评估工作，巩固试点成效，补齐制度短板，扩大改革范围。开展改革任务专项抽查，对照县级改革实施方案，督促各地落实并兑现精准补贴和节水奖励政策，基本完成单体性小型农田水利工程产权制度改革，因地制宜完善农业用水计量设施布局。指导各地完善基层水利服务体系和社会化服务体系，加强农业用水终端管理，鼓励支持农民用水合作组织、社会化专业化管护组织创新发展。组织大专院所有关专家，对困难较多或进度滞后的地方加强技术指导和帮助。对推进改革不力的地方予以督促提醒。

五、注重绩效，完善考核评价机制。根据国家有关部委修订后的绩效评价办法和我省2018年农业水价综合改革绩效评价工作，紧紧围绕年度改革重点任务，修订完善《浙江省农业水价综合改革绩效评价办法（试行）》，组织开展2019年度绩效评价工作。评价结果纳入粮食安全行政首长负责制、最严格水资源管理制度、水利“大禹杯”以及乡村振兴工作等有关考核内容。进一步发挥绩效评价的激励导向作用，指导各地根据实际完善改革绩效评价机制，确保改革各项工作落到实处、取得实效。完成国家有关部委对我省2018年度绩效评价的自评工作，及时上报自评结果和有关材料。

六、建立台账，加强改革任务统筹。根据水利部“水价改革信息管理系统”的填报要求，建立完善我省农业水价综合改革台账。对照各地确定的改革面积，进一步摸清各类灌区种植结构、灌溉方式、工程状况、计量设施、用水定额、管护模式、供水成本、水价水平、奖补资金等方面的现状，为绩效评价和完成改革任务提供参考依据。督促各地将年度改革面积落实到具体灌区。统筹推进新增高效节水灌溉项目区和国家现代农业产业园的改革，组织对新建、改扩建农田水利工程同步实施改革。落实“水价改革信息管理系统”各级管理人员，加强改革台账的动态管理。

七、大力宣传，积极营造有利氛围。适时组织召开全省农业水价综合改革现场交流会、改革座谈会，深入贯彻落实中央和省有关改革部署和要求，总结交流工作进展，研究解决困难和问题，推动面上改革。继续组织举办全省农业水价综合改革专题培训班，解读改革年度任务和要求，邀请专家进行技术辅导、试点县介绍经验做法。组织基层水利干部参加国家有关部委组织的培训学习。针对我省改革中遇到的共性问题，视情组织部分市、县赴省外先进地区学习取经。鼓励各县（市、区）面向乡镇村和基层水利站所，通过召开改革动员会、举办培训班等方式，把改革任务和工作要求宣传到每个乡镇村，落实到每个灌区和田块，让基层干部和广大群众清楚明白改革要领，切实增强改革认同感和参与意识。加大改革舆论宣传和信息报送力度，着力宣传改革进展、成效和经验，营造全社会关注改革、支持改革的有利氛围。

八、强化保障，形成改革强大合力。在各级党委政府的领导下，水利部门要继续发挥好水价改革牵头抓总作用，特别是要配备精干的人员力量，确保改革攻坚有序推进。水利、发改、财政、农业农村等部门要强化机构改革时期的联系沟通，及时调整和明确改革职责分工，进一步落实部门联席会议等议事协调机制，积极协商解决改革中的重大问题。各级水利部门要把水价改革作为水利改革发展的重要任务，在各级年度、年中水利工作会议等重要会议上进行部署，狠抓落实，特别是主要负责人要高度重视，强化责任担当。各级发改、财政、农业农村等部门要根据职责分工，研究出台相关配套政策，特别是要建立完善精准补贴和节水奖励机制、资金分配与改革成效挂钩的激励机制等重要改革机制。各市有关部门要切实加强对县级改革的对口指导帮助和督促检查。通过全省上下共同努力，确保完成全省年度改革攻坚任务。

附表：2019年农业水价综合改革分县（市、区）计划面积

附表
2019年农业水价综合改革分县（市、区）

计划面积

单位：万亩
	序号
	地区
	面积
	序号
	地区
	面积
	序号
	地区
	面积

	1
	杭州市
	98.55 
	31
	湖州市
	124.88 
	61
	衢江区
	21.90 

	2
	萧山区
	18.00 
	32
	吴兴区
	29.72 
	62
	常山县
	15.00 

	3
	余杭区
	22.40 
	33
	南浔区
	17.10 
	63
	开化县
	7.00 

	4
	桐庐县
	7.98 
	34
	长兴县
	47.36 
	64
	龙游县
	32.14 

	5
	淳安县
	6.89 
	35
	安吉县
	30.70 
	65
	江山市
	24.28 

	6
	建德市
	11.68 
	36
	嘉兴市
	169.97 
	66
	舟山市
	6.39 

	7
	富阳区
	15.00 
	37
	南湖区
	23.80 
	67
	定海区
	4.08 

	8
	临安区
	11.03 
	38
	秀洲区
	21.81 
	68
	普陀区
	2.04 

	9
	大江东
	5.57 
	39
	嘉善县
	23.49 
	69
	岱山县
	0.27 

	10
	宁波市
	93.80 
	40
	海盐县
	30.37 
	70
	台州市
	84.01 

	11
	海曙区
	6.00 
	41
	海宁市
	16.00 
	71
	椒江区
	3.15 

	12
	江北区
	3.00 
	42
	桐乡市
	54.50 
	72
	黄岩区
	7.19 

	13
	北仑区
	4.00 
	43
	绍兴市
	109.10 
	73
	路桥区
	6.93 

	14
	镇海区
	0.80 
	44
	越城区
	4.46 
	74
	玉环市
	4.50 

	15
	鄞州区
	6.00 
	45
	柯桥区
	11.00 
	75
	三门县
	13.28 

	16
	象山县
	17.00 
	46
	新昌县
	6.00 
	76
	天台县
	17.46 

	17
	宁海县
	10.00 
	47
	诸暨市
	33.33 
	77
	仙居县
	10.03 

	18
	余姚市
	12.00 
	48
	上虞区
	34.40 
	78
	温岭市
	1.47 

	19
	慈溪市
	25.00 
	49
	嵊州市
	19.91 
	79
	临海市
	20.00 

	20
	奉化区
	10.00 
	50
	金华市
	131.04 
	80
	丽水市
	50.01 

	21
	温州市
	57.58 
	51
	婺城区
	34.39 
	81
	莲都区
	5.41 

	22
	鹿城区
	2.10 
	52
	金东区
	6.25 
	82
	青田县
	7.88 

	23
	瓯海区
	3.63 
	53
	武义县
	18.04 
	83
	缙云县
	9.91 

	24
	永嘉县
	5.00 
	54
	磐安县
	5.21 
	84
	遂昌县
	1.37 

	25
	平阳县
	7.75 
	55
	兰溪市
	28.86 
	85
	松阳县
	9.25 

	26
	苍南县
	5.00 
	56
	义乌市
	8.00 
	86
	云和县
	2.53 

	27
	文成县
	5.11 
	57
	东阳市
	22.00 
	87
	庆元县
	6.81 

	28
	泰顺县
	5.79 
	58
	永康市
	8.29 
	88
	景宁县
	2.41 

	29
	瑞安市
	12.40 
	59
	衢州市
	105.13 
	89
	龙泉市
	4.45 

	30
	乐清市
	10.80 
	60
	柯城区
	4.81 
	全省合计
	1030 
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